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            МЕХАНИЗМЫ И ФОРМЫ

      ПОДДЕРЖКИ 

        ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА

Конкурсы
Программы

Пенсионная реформа
Памятка начинающему
предпринимателю

НОВОСТИ

Предприниматель – человек, имеющий желание и способности на основе новых идей и изобретений создавать собственный бизнес, для извлечения выгоды. 

Четыре основные задачи муниципалитета
по поддержке предпринимательства

	Забота об уже созданных

предприятиях, в т.ч. малых
	Поддержка лиц, 

открывающих 

собственное дело

	Вовлечение молодёжи в предпринимательскую среду
	Создание комплексной

инфраструктуры поддержки











Ресурсы




Районный уровень  
 КОНКУРС «СТАНОВЛЕНИЕ»
 ДЛЯ ЛИЦ  ИЗ ЧИСЛА БЕЗРАБОТНЫХ  ИЛИ ИЩУЩИХ РАБОТУ ГРАЖДАН, И ИНЫХ КАТЕГОРИЙ
НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ: Постановление Администрации Верхнекетского района от 18.10.2011г. N 1126
ПОЛУЧАТЕЛИ ПОДДЕРЖКИ: Субъекты малого предпринимательства, являющиеся вновь зарегистрированными и действующими на дату принятия решения о предоставлении поддержки  менее одного года и осуществляющие свою деятельность на территории Верхнекетского района;

ОБЪЕМ ПОДДЕРЖКИ: Субсидия до 500 тыс. рублей в целях возмещения затрат, в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг в рамках реализации предпринимательского проекта. На приобретение основных средств, оборудования в размере не менее 50 процентов от суммы субсидии. 
ТРЕБОВАНИЯ К СОИСКАТЕЛЯМ И УЧАСТНИКАМ КОНКУРСА: 
К участию в Конкурсе допускаются субъекты малого предпринимательства, соответствующие требованиям Федерального закона от 24 июля 2007 года №209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации":

      Субъекты малого и среднего предпринимательства должны соответствовать одной из нижеперечисленных приоритетных целевых групп:

а) зарегистрированные безработные.  Условие, предусмотренное настоящим подпунктом, считается соблюденным в случае наличия у гражданина статуса безработного в текущем календарном году  на момент объявления конкурса или предшествующем текущему календарном году;

б) молодые семьи, имеющие детей, в том числе неполные молодые семьи, состоящие из 1(одного) молодого родителя и 1(одного) и более детей, при условии, что возраст каждого из супругов либо 1(одного) родителя в неполной семье не превышает 35 лет, неполные семьи, многодетные семьи, семьи, воспитывающие детей-инвалидов;   

в) работники, находящиеся под угрозой массового увольнения (установление неполного рабочего времени, временная приостановка работ, предоставление отпуска без сохранения заработной платы, мероприятия по высвобождению работников);

г) жители монопрофильных муниципальных образований (моногородов), работники градообразующих предприятий;

д) являющимися военнослужащими, уволенными в запас в связи с сокращением Вооруженных Сил Российской Федерации;

е) физические лица в возрасте до 30 лет (включительно на дату 31 декабря года в котором был объявлен прием заявок на конкурс); 

ж) юридические лица, в уставном капитале которых доля, принадлежащая физическим лицам, указанным в пунктах а)- е) настоящего подпункта, составляет более 50%;

з) субъекты малого и среднего предпринимательства, относящиеся к субъектам социального предпринимательства;

Социальное предпринимательство - социально ориентированная деятельность субъектов малого и среднего предпринимательства, направленная на достижение общественно полезных целей, улучшение условий жизнедеятельности гражданина и (или) расширение его возможностей самостоятельно обеспечивать свои основные жизненные потребности, а так же на обеспечение занятости, оказание поддержки инвалидам, гражданам пожилого   возраста и лицам, находящимся в трудной жизненной ситуации; 

Субъект малого и среднего предпринимательства, относящиеся к субъектам социального предпринимательства обеспечивает выполнение одного из следующих условий:

а) субъекты социального предпринимательства обеспечивают занятость инвалидов, граждан пожилого возраста, лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации, женщин, имеющих детей до 7 (семи) лет, сирот, выпускников детских домов (далее-лица, относящиеся к  социально незащищенным группам граждан), а также лиц, освобожденных из мест лишения свободы в течение 2 (двух) лет, предшествующих дате проведения Конкурса, при условии, что среднесписочная численность указанных категорий граждан среди их работников составляет не менее 50%, а доля в фонде оплаты труда не менее 25%;

б) субъект социального предпринимательства осуществляет деятельность по предоставлению услуг (производству товаров, выполнения работ) в следующих сферах деятельности:

- содействие профессиональной ориентации и трудоустройству, включая содействие занятости и самозанятости лиц, относящихся к  социально незащищенным группам граждан;

- социальное обслуживание лиц, относящихся к социально незащищенным группам граждан, и семей с детьми в области здравоохранения, физической культуры и массового спорта, проведение занятий в детских и молодежных кружках, секциях, студиях;

 -  организация социального туризма – только в части экскурсионно – познавательных туров для лиц, относящихся к социально незащищенным группам граждан;

 -  оказание помощи пострадавшим в результате стихийных бедствий, экологических, техногенных или иных катастроф, социальных, национальных, религиозных конфликтов, беженцам и вынужденным переселенцам;

 -  производство и (или) реализация медицинской техники, протезноортопедических изделий, а также средств, включая автомототранспорт, материалы, которые могут быть  использованы исключительно для профилактики инвалидности или реабилитации инвалидов;

-  обеспечение культурно-просветительской деятельности (музеи, театры, школы-студии, музыкальные учреждения, творческие мастерские);

-  предоставление образовательных услуг лицам, относящимся к социально незащищенным группам граждан;

- содействие вовлечению в социально-активную деятельность лиц, относящихся к социально незащищенным группам граждан, а так же, освобожденных из мест лишения свободы в течение  2 (двух) лет и лиц, страдающих наркоманией и алкоголизмом.

  Не допускаются к участию в Конкурсе субъекты малого и среднего предпринимательства, ранее получавшие государственную поддержку в рамках данного Конкурса. 
ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ, ВХОДЯЩИХ В ЗАЯВКУ, ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ:
1. Заявление на участие в Конкурсе по  форме 1 согласно приложению 1 к настоящему Порядку (подача заявления подтверждает согласие участника с порядком проведения Конкурса, а также размещением подробного описания заявки на официальном информационном сайте Администрации Верхнекетского района, в том числе внесением сведений в реестр субъектов малого и среднего предпринимательства - получателей поддержки в случае признания заявителя победителем Конкурса).

2.Копия документов о прохождении индивидуальным предпринимателем или учредителем (ями) юридического лица краткосрочного обучения, либо копии диплома о средне – специальном, высшем юридическом и (или) экономическом образовании (профильной переподготовки).  

3.Документ подтверждающие соответствие участника Конкурса одному из критериев относящихся к социальному предпринимательству:

1) справка о признании гражданина безработным или находящимся под угрозой массового увольнения, выданная Областным государственным казенным учреждением «Центр занятости населения  Верхнекетского района»;

2) копия удостоверения офицера запаса с указанием информации об увольнении в запас в связи с сокращением Вооруженных Сил Российской Федерации; 

3)  копия паспорта индивидуального предпринимателя, учредителя (лей) юридического лица, являющихся молодыми людьми в возрасте до 30 лет включительно; 

4) копии документов, выдаваемых федеральными государственными учреждениями медико-социальной экспертизы об инвалидности работника заявителя; копия справки, выданной организацией для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, работнику заявителя как выпускнику детского дома; копия паспорта работника заявителя - матери, имеющей детей в возрасте до 7 (семи) лет; копия справки, выдаваемой органом опеки и попечительства, об отнесении работника к категории детей-сирот; копия пенсионного удостоверения; копия справки об освобождении из мест лишения свободы; а также копии документов, подтверждающих среднесписочную численность указанных категорий граждан среди работников заявителя в размере не менее 50%, а доля в фонде оплаты труда не менее 25%; 

5) справки о составе семь, копии паспортов членов молодой семьи, имеющие детей, в том числе неполные молодые семьи, состоящие из 1(одного) молодого родителя и 1(одного) и более детей, при условии, что возраст каждого из супругов либо 1(одного) родителя в неполной семье не превышает 35 лет, неполные семьи, многодетные семьи, семьи, воспитывающие детей-инвалидов.

 4. Справка о состоянии расчетов по налогам, сборам, пеням и штрафам, выплате заработной платы выданная межрайонной Инспекцией Федеральной налоговой службы №4 по Томской области.

5. Справка о состоянии расчетов по страховым взносам, пеням и штрафам, выданная Государственным учреждением – Томским региональным отделением Фонда социального страхования Российской Федерации.

6. Справка о состоянии расчетов по страховым взносам, пеням и штрафам, выданная Государственным учреждением Управлением Пенсионного фонда в Верхнекетском районе Томской области.

7. Технико-экономическое обоснование (бизнес-план)     предпринимательского проекта, претендующего на получение субсидии.

8.Основные финансово-экономические показатели предпринимательского проекта, претендующего на муниципальную поддержку, форме 2 согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

9. Смета расходов на реализацию предпринимательского  проекта, представленного для участия в Конкурсе, форме 3 согласно приложению 3 к настоящему Порядку.

10. Копии документов, подтверждающих уровень оплаты труда наемных работников на момент подачи заявки в Конкурсе, заверенные подписью (для юридических лиц -  руководителем, для индивидуальных предпринимателей – самим предпринимателем руководителем).

11. Копии документов, подтверждающих вложение собственных средств в реализацию проекта, заверенные подписью (для юридических лиц -  руководителем, для индивидуальных предпринимателей – самим предпринимателем):

при приобретении товарно-материальных ценностей либо услуг у физических лиц: договор купли-продажи; акт приема-передачи (акт сдачи-приемки оказанных услуг); расписка в получении средств физическим лицом;

при приобретении товарно-материальных ценностей либо услуг у юридических лиц: договор купли-продажи, акт приема-передачи, счет, платежное поручение; счет-фактура; товарная накладная; товарные чеки; кассовые чеки; товарно-кассовые чеки;

при приобретении земельного участка или нежилого помещения: договор купли-продажи земельного участка или нежилого помещения, акт приема-передачи земельного участка или нежилого помещения, расписка в получении средств физическим лицом, свидетельство о государственной регистрации права. 

12. Календарный план реализации предпринимательского проекта, представленного для участия в Конкурсе, по форме 4 к настоящему Порядку.

13. Анкета получателя поддержки, заполненная по форме 5 к настоящему Порядку. 

14. Иные документы по усмотрению участника, подтверждающие перспективность проекта для Верхнекетского района                                                                  
Контактная информация:
«Центр занятости населения Верхнекетского района» тел.:8(38258) 2-17-67, 2-22-63

АНО «Верхнекетский Центр развития бизнеса» тел.:  8(38258)21060
Отдел социально экономического развития Администрации Верхнекетского района, тел: 8(38258) 2-14-84, 2-26-72, сайт Администрации Верхнекетского района http://vkt.tomsk.ru в разделе «Экономика», в подразделе «Малый бизнес».
Областной уровень  

 КОНКУРСРЫЙ отбор молодежных предпринимательских проектов 
 «ПЕРСПЕКТИВА»

    Цель конкурса - выявление и поддержка лучших предпринимательских проектов, созданных молодыми людьми в возрасте до 30 лет (включительно), реализующими предпринимательские проекты. 
ОБЪЕМ ПОДДЕРЖКИ:  Победителям конкурсного отбора оказывается финансовая поддержка в размере
 до 1 млн. руб.

ТРЕБОВАНИЯ К СОИСКАТЕЛЯМ И УЧАСТНИКАМ КОНКУРСА: 
   К участию в Конкурсе допускаются субъекты малого и среднего предпринимательства, зарегистрированные на территории Томской области и осуществляющие хозяйственную деятельность не менее 1 (Одного) и не более 3 (Трех) лет на дату объявления Конкурса:

· Юридические лица, отвечающие следующим условиям:

· Возраст руководителя - до 30 лет (включительно, на дату 31 декабря 2014 года);

· В уставном (складочном) капитале доля вкладов лиц в возрасте до 30 лет (включительно, на дату 31 декабря 2014 года) равняется или превышает 50%, причем последняя смена участников юридических лиц, участвующих в Конкурсе, должна быть произведена не позднее даты объявления Конкурса;

· Индивидуальные предприниматели в возрасте до 30 лет (включительно, на дату 31 декабря 2014 года);

· Соискатели на участие в Конкурсе должны соответствовать критериям субъектов малого и среднего предпринимательства, установленным Федеральным законом от 24 июля 2007 года N 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации». 

Заявка 
Заявки принимаются в электронном варианте на интернет-портале lidertomsk.ru от зарегистрированных пользователей портала, путем заполнения анкеты в электронном варианте, с прикреплением к заявке необходимых документов для участия в конкурсе, исключительно в формате PDF.

ЭТАПЫ  КОНКУРСА:6:: 
ЗАОЧНЫЙ ЭТАП - Подача заявки через портал lidertomsk.ru, с последующей проверкой заявки Организатором Конкурса на признаки соответствия условиям Конкурса.

ЗАОЧНЫЙ ЭТАП - Оценка заявки Экспертами конкурса и подготовка рейтинга заявок.

ОЧНЫЙ ЭТАП - представление оригиналов документов, подтверждающих соответствие Участника условиям Конкурса и защита Участником проекта перед Конкурсной комиссией.

Критерии отбора
В качестве основного критерия оценки проектов выступает фактический вклад проекта в экономику региона и развитие территории. Данный критерий включает размер уплаченных налогов, уровень средней заработной платы сотрудников, количество рабочих мест, территориальное расположение проекта, объем экспортных операций, объем производства товаров.

Контактная информация:
С подробными условиями для участия в конкурсе можно ознакомиться в Положении о конкурсном отборе молодежных предпринимательских проектов «Перспектива».

По всем вопросам проведения конкурса можно обратиться по тел. 8(3822) 902-983 Турбин Роман Витальевич, а также по электронной почте: perspektiva.tomsk@yandex.ru
СОДЕЙСТВИЕ САМОЗАНЯТОСТИ БЕЗРАБОТНЫХ  ГРАЖДАН И СТИМУЛИРОВАНИЕ СОЗДАНИЯ БЕЗРАБОТНЫМИ ГРАЖДАНАМИ, ОТКРЫВШИМИ СОБСТВЕННОЕ ДЕЛО, ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ РАБОЧИХ МЕСТ ДЛЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН. 
НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ: Постановление Администрации Томской области от 23.12.2009г. № 208а

ПОЛУЧАТЕЛИ ПОДДЕРЖКИ:  Безработные граждане Российской Федерации, признанным в установленном порядке безработными, достигшим 18 лет, изъявившим желание организовать предпринимательскую деятельность.

ОБЪЕМ ПОДДЕРЖКИ:  Размер субсидии определяется как сумма 12-кратной максимальной величины пособия по безработице (58,8 тыс. руб.). Размер субсидии увеличивается в двое за одного безработного гражданина, трудоустроенного на дополнительно созданные рабочие места в рамках предпринимательского проекта.

НЕОБХОДИМЫМИ УСЛОВИЯМИ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИИ ЯВЛЯЮТСЯ:
 Выделение субсидии из федерального бюджета безработному гражданину осуществляется на основании договора между центром занятости и безработным гражданином, при условии положительного результата экспертизы бизнес-плана. 
За счет средств субсидии из федерального бюджета по статье 290 осуществляется финансовая помощь безработному гражданину, открывшему собственное дело, в размере причитающегося годового (12месяцев) пособия по безработице 58,8тыс.руб. независимо от ранее выплаченного пособия. Размер финансовой помощи рассчитывается исходя из размера пособия по безработице, назначенного на момент признания гражданина безработным
Получение безработным гражданином рекомендации по результатам предоставления государственной услуги по содействию самозанятости безработных граждан о государственной регистрации юридического лица или  в качестве индивидуального предпринимателя;

положительное заключение в отношении технико-экономического обоснования проекта (далее – бизнес-план);

заключение договора между центром занятости населения и безработным гражданином, предусматривающего предоставление субсидии на организацию предпринимательской деятельности;

получение свидетельства о государственной регистрации юридического лица или индивидуального предпринимателя.

В первоочередном порядке рассматриваются бизнес-планы, в которых предусмотрено выполнение одного или нескольких следующих условий:

· развитие приоритетных для территории видов деятельности;

· создание новых рабочих мест;

· развитие производства и сферы услуг в сельской местности Томской области.

· Для получения субсидии безработный гражданин представляет в центр занятости населения следующие документы:

· заявление на предоставление субсидии на организацию предпринимательской деятельности;

· бизнес-план.

Для осуществления отбора бизнес-планов и контроля использования финансовых средств создаются комиссии. Комиссии являются коллегиальными органами, сформированными из представителей структурных подразделений органов местного самоуправления муниципальных образований Томской области, объединений и союзов предпринимателей, специалистов организаций и учреждений, входящих в инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, органов службы занятости населения.

Критерии оценки бизнес-плана:

· конкретность и социальная значимость ожидаемых результатов проекта;

· количество создаваемых рабочих мест;

· реальность осуществления;

· востребованность производимой продукции;

· конкурентоспособность;

· сумма средств на реализацию проекта;

· сроки реализации проекта;

· ожидаемый экономический эффект.

При вынесении комиссией положительного заключения между центром занятости населения и безработным гражданином заключается договор, предусматривающий предоставление субсидии.

Субсидия безработному гражданину предоставляется в виде разовой выплаты денежных средств и предназначена для компенсации расходов, связанных с организацией собственного дела. Повторное предоставление субсидии безработному гражданину не допускается.

Размер субсидии определяется как сумма 12-кратной максимальной величины пособия по безработице (58,8 тыс. руб.). Размер субсидии увеличивается на сумму 12-кратной максимальной величины пособия по безработице(58,8 тыс. руб.) за каждого безработного гражданина, трудоустроенного на дополнительно созданные рабочие места в рамках предпринимательского проекта.

Перечисление субсидии производится на лицевой счет безработного гражданина, открытый в кредитной организации, в течение 30 дней с даты внесения записи в Единый государственный реестр юридических лиц или Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей.

Гражданин, получивший субсидию на организацию предпринимательской деятельности, в течение трех месяцев с момента перечисления субсидии на лицевой счет предоставляет в центр занятости населения документы, подтверждающие произведенные в соответствии с бизнес-планом расходы на организацию предпринимательской деятельности (договоры, счета-фактуры, копии чеков, кассовые чеки и другие документы).

 Контактная информация:

«Центр занятости населения Верхнекетского района» тел.: 8(38258) 21767 22263

Отдел социально экономического развития Администрации Верхнекетского района, тел: 8(38258) 2-14-84, сайт Администрации Верхнекетского района http://vkt.tomsk.ru в разделе «Экономика», в подразделе «Малый бизнес».

АНО «Верхнекетский Центр развития бизнеса» тел.:  8(38258)21060
ПЕНСИОННАЯ РЕФОРМА
Таблица для уплаты страховых взносов в 2014 году плательщиками страховых взносов, производящими выплаты и иные вознаграждения физическим лицам
	
	Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование, зачисляемые на выплату
	Страховые взносы на обязательное медицинское страхование работающего населения, поступающие от плательщиков в бюджет Федерального фонда обязательного медицинского страхования 
(392 1 02 02101 08 1011 160)

	
	страховой части трудовой пенсии
(392 1 02 02010 06 1000 160)
	накопительной части 
трудовой пенсии
(392 1 02 02020 06 1000 160)
	

	Тариф на 2014 год
	для лиц 1966 года и старше
	22%
	_
	5,1%

	
	для лиц 1967 года и моложе
	
	
	

	С 1 января 2014 года уплата страховых взносов на обязательное пенсионное страхование плательщиками страховых взносов за расчетные периоды, начиная с 2014 года, осуществляется единым расчетным документом с указанием КБК страховых взносов, зачисляемых в ПФР на выплату страховой части трудовой пенсии

	Уплату страховых взносов за расчетные периоды до 1 января 2014 года необходимо производить с указанием КБК, предназначенных для учета страховых взносов, зачисляемых в ПФР на выплату страховой части трудовой пенсии и накопительной части трудовой пенсии

	Сумма
	Действующий совокупный общий тариф страховых взносов в размере 30% сохранен (ч. 1.1 ст. 58.2 Закона N 212-ФЗ). Он складывается из следующих тарифов:
· 22% - тариф для начисления пенсионных взносов;

· 2,9% - тариф для начисления взносов на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством;

· 5,1% - тариф для начисления взносов по обязательному медицинскому страхованию.
Общие тарифы должны применять все страхователи, за исключением тех компаний, для которых предусмотрены пониженные тарифы (ст. ст. 58 и 58.1 Закона N 212-ФЗ).

	Срок уплаты
	Начиная с отчетности за 2015 г. форму нужно сдавать:
· на бумажном носителе - не позднее 15-го числа второго календарного месяца, следующего за отчетным периодом;
· в форме электронного документа - не позднее 20-го числа второго календарного месяца, следующего за отчетным периодом.
Суммы страховых взносов не нужно больше округлять
С 1 января 2015 г. перечислять страховые взносы нужно в рублях и копейках (ч. 7 ст. 15 Закона N 212-ФЗ)

	

	


Таблица для уплаты страховых взносов в 2014 году индивидуальными предпринимателями, адвокатами, нотариусами, занимающимися частной практикой, и иными категориями, уплачивающими страховые взносы за себя

	
	Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование в фиксированном размере, зачисляемые в бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации на выплату
	Страховые взносы на обязательное медицинское страхование работающего населения, поступающие от плательщиков в бюджет Федерального фонда обязательного медицинского страхования 
(392 1 02 02101 08 1011 160)

	
	страховой части трудовой пенсии
(392 1 02 02140 06 1000 160)
	накопительной части 
трудовой пенсии 
(392 1 02 02150 06 1000 160)
	

	Тариф и сумма на 2014 год
	для лиц 1966 года и старше
	26%
18610 руб 80 коп. 
(5965*26%*12), 
если величина дохода 
за расчетный  период не превышает 
300 000 рублей
	_
	5,1%
3650 руб 58 коп.
(5965*5,1%*12)

	
	для лиц 1967 года и моложе
	
	
	

	В 2015 году страховые взносы на ОПС начисляются в зависимости от величины дохода плательщика:


а) Глав и членов фермерских хозяйств –12 МРОТ (за полный год) * 26%.

  б) Для ИП, в случае дохода менее 300 тыс. руб. –12 МРОТ (за полный год) * 26%.
в) Для ИП, в случае дохода более 300 тыс. руб. – 12 МРОТ (за полный год) * 26% + (доход - 300000) * 1%. Но не более 12 МРОТ (за полный год) * 8 * 26%.

 

Таким образом, за 2015 год ИП должны уплатить (за себя) следующие размеры взносов (за полный год):

  

Фонд

Сумма

КБК

ОПС, при доходе менее 300000 рублей

5965 * 12 * 26% = 18610,80
392 1 02 02140 06 1000 160

ОПС, при доходе более 300000 рублей
(5965 * 12 * 26%) + (доход - 300000) *1 %
= 18610,80 + (доход - 300000) *1 %,
но не более:
5965 * 12 * 8 * 26% = 148886,58
392 1 02 02140 06 1000 160
ФФОМС

5965 * 12 * 5.1% = 3650,05
392 1 02 02100 08 1000 160

Общая сумма

с 22260,85 по 152536,98
 

 

Общий размер страховых взносов составлял в 2012 году - 17208,25, в 2013 году - 35667,66, в 2014 году - с 20727,53 по142026,89. 
Страховые взносы за расчетный период уплачиваются не позднее 31 декабря текущего календарного года (взносы на ОПС до 31.12.2015 необходимо часть сумму, исчисленную в пределах дохода 300 000 рублей - 18610,80 рублей)
Страховые взносы на ОПС, исчисленные с суммы дохода плательщика страховых взносов, превышающего 300 000 рублей за расчетный период, уплачиваются плательщиком страховых взносов не позднее 1 апреля года, следующего за истекшим расчетным периодом (01.04.2016).
О фактических доходах предпринимателей ПФР получит (не позднее 15 июня) из налоговых деклараций, подаваемых в ФНС. В случае если ИП занизит доход, или не отчитается в ФНС, страховые взносы будут исчислены по максимуму – исходя из 8 МРОТ (в 2015 году - 148886,58 рублей).

	Срок уплаты
	не позднее 31 декабря текущего календарного года ( ч.2 ст.16 Федерального закона от 24 июля 2009 года № 212-ФЗ);
1% от суммы превышения величины фактически полученного дохода за расчетный период следует уплатить не позднее 1 апреля следующего года.

	Примечание:
	1) Тарифы страховых взносов указаны в соответствии ч.2 ст.12  Федерального закона от 24 июля 2009 года № 212 - ФЗ «О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования».
2) Минимальный размер оплаты труда согласно Федерального закона от 1 декабря 2015 года № 408-ФЗ "О внесении изменения в статью 1 Федерального закона "О минимальном размере оплаты труда" установлен с 1 января 2015 года в сумме 5965,00 рубля в месяц.


Контактная информация:

 сайт Пенсионного фонда Российской Федерации www.pfrf.ru.

 Адресу ГУ-УПФР  Верхнекетский район п.Белый Яр, 

ул. Гагарина-30, кааб. 8; Телефоны: 2-18-31, 2-12-88.
ИЗМЕНЕНИЯ с 2015 года 
НАЛОГОВЫЕ      КАНИКУЛЫ
Документ: Федеральный закон от 29.12.2014 г. № 477-ФЗ
Налоговые каникулы – это полное или частичное освобождение от уплаты налогов. Налоговые каникулы определяются для отдельных форм собственности, видов деятельности, систем налогообложения.

С 2015 года вновь зарегистрированные индивидуальные предприниматели на упрощенной и патентной системах в первые два года работы будут освобождаться от уплаты налогов. Соответствующий закон окончательно принят Госдумой и вступает в силу с 1 января 2015 года.
Закон предусмотрены поправки в статью 346.20 и главу 26 НК РФ. Согласно документу, регионы смогут предоставлять налоговые каникулы на два года в виде нулевой ставки для впервые зарегистрированных ИП, перешедших в течение двух лет со дня регистрации на упрощенную систему налогообложения или патентную систему налогообложения. "Налоговые каникулы" будут действовать для ИП, которые зарегистрируются после вступления в силу соответствующих законов субъектов РФ.  Соответственно, закон не будет распространяться на уже действующие ИП и даже ИП, которые зарегистрируются уже в 2015 года, но до принятия закона в своем регионе.
Под налоговые каникулы попадают следующие сферы деятельности:

1. Производственная.

2. Социальная.

3. Научная.

ЗАВЕРЯТЬ ОТЧЕТНОСТЬ  ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
Документ: Федеральный закон от 2 июля 2013 г. № 171-ФЗ
С 1 января все без исключения компании могут заверить электронную отчетность только при помощи усиленной квалифицированной подписи (письмо ФНС России от 30 сентября 2013 г. № ПА-4-6/17542). Ее можно получить в любом из аккредитованных удостоверяющих центров. Перечень таких организаций, а их сейчас свыше 300 по всей России, есть на сайте minsvyaz.ru.
Подача заявления на регистрацию ИП И ПАТЕНТА
Документ: Федеральный закон от 2 декабря 2013 г. № 334-ФЗ

Предпринимателям больше не нужно будет ждать регистрации, чтобы перейти на патентную систему. Заявления на госрегистрацию и патент можно подать в ИФНС сразу. Соответствующие поправки закреплены теперь в статье 346. 45 и 346.46 Налогового кодекса.
Можно не выставлять счета- фактуры по операциям без НДС
Документ: Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 420-ФЗ
Теперь выставлять счета-фактуры нужно только по операциям, облагаемым НДС, или когда компания освобождена от налога по ст. 145 Налогового кодекса. Когда же операции не облагаются НДС по статье 149, счет-фактура не обязателен. Раньше по таким льготным операциям выставляли счета-фактуры с отметкой «Без налога (НДС)». Соответственно счета-фактуры при расчетах по НДС с 2014 года выставлять не нужно, если проведенная операция не облагается этим налогом.
Электронная отчетность по взносам с 2015г.
Документ: Федеральный закон от 28 июня г. № 188-ФЗ
Вступил в силу: 1 января 2015 года
С 1 января 2015 года вступят в силу много важных поправок по взносам. Во-первых, взносы при оплате не надо будет округлять до целых рублей. Во-вторых, больше компаний станут отчитываться по взносам через интернет. Если сейчас электронные расчеты сдают компании со среднесписочной численностью работников свыше 50 человек, то с нового года лимит снизится до 25 человек. В-третьих, пенсионные взносы понадобится начислять на выплаты любым иностранным работникам кроме высококвалифицированных.

ПАМЯТКА НАЧИНАЮЩЕМУ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЮ

Памятка предназначена для тех людей, которые хотят открыть своё дело.

В подготовленном отделом по поддержке и развитию предпринимательства Администрации Верхнекетского района документе идёт речь об основных моментах начала осуществления предпринимательской деятельности, в том числе и с учётом реалий сегодняшнего дня.

Необходимо отметить и недавние изменения в законодательстве, которыми по отдельным видам деятельности введён уведомительный порядок открытия бизнеса.

Уведомительный порядок открытия бизнеса
 В соответствии со ст.8 Федерального закона №294-ФЗ от 26.12.2008 «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» с 1 июля 2009 года введён уведомительный порядок начала осуществления некоторых видов бизнес-деятельности.

Речь идёт о следующих сферах:

1) предоставление гостиничных услуг, а также услуг по временному размещению и обеспечению временного проживания;

2) предоставление бытовых услуг;

3) предоставление услуг общественного питания организациями общественного питания;

4) розничная торговля (за исключением розничной торговли товарами, оборот которых ограничен в соответствии с федеральными законами);

5) оптовая торговля (за исключением оптовой торговли товарами, оборот которых ограничен в соответствии с федеральными законами);

6) предоставление услуг по перевозкам пассажиров и багажа по заказам автомобильным транспортом (за исключением осуществления таких перевозок по маршрутам регулярных перевозок, а также для обеспечения собственных нужд юридических лиц, индивидуальных предпринимателей);

7) предоставление услуг по перевозкам грузов автомобильным транспортом, грузоподъёмность которого составляет свыше двух тонн пятисот килограммов (за исключением таких перевозок, осуществляемых для обеспечения собственных нужд юридических лиц, индивидуальных предпринимателей);

8) производство текстильных материалов, швейных изделий;

9) производство одежды;

10) производство кожи, изделий из кожи, в том числе обуви;

11) обработка древесины и производство изделий из дерева и пробки, за исключением мебели;

12) издательская и полиграфическая деятельность;

13) деятельность, связанная с использованием вычислительной техники и информационных технологий (за исключением указанной деятельности, осуществляемой в целях защиты государственной тайны).
Для начала осуществления деятельности в уведомительном порядке необходимо:
Направить уведомление в уполномоченный федеральный орган исполнительной власти (Роспотребнадзор, ФМБА России или Ространснадзор). Уведомление направляется после государственной регистрации и постановки на учёт в налоговом органе, но до начала фактического осуществления деятельности.

Далее речь пойдёт об основных моментах при открытии бизнеса.

1. Регистрация юридического лица или статуса индивидуального предпринимателя и постановка на налоговый учёт

Чтобы начать свою собственную деятельность, необходимо пройти государственную регистрацию – а проще говоря, зарегистрироваться в налоговой службе. Государственная регистрация осуществляется в срок не более чем пять рабочих дней со дня предоставления документов в регистрирующий орган.

Регистрирующим органом является Федеральная налоговая служба Российской Федерации.

Государственная регистрация юридического лица осуществляется по месту нахождения указанного учредителями в заявлении о государственной регистрации постоянно действующего исполнительного органа. Государственная регистрация индивидуального предпринимателя осуществляется по месту его жительства.

Для регистрации индивидуального предпринимателя или юридического лица в налоговый орган следует представить документы:
Для индивидуального предпринимателя (если он является гражданином РФ): 
· подписанное заявителем заявление о государственной регистрации;

· копия основного документа физического лица, регистрируемого в качестве индивидуального предпринимателя;

· документ об уплате государственной пошлины.

Для юридического лица:
· подписанное заявителем заявление о государственной регистрации. В заявлении подтверждается, что представленные учредительные документы соответствуют установленным законодательством Российской Федерации требованиям к учредительным документам юридического лица данной организационно-правовой формы, что сведения, содержащиеся в этих учредительных документах, иных представленных для государственной регистрации документах, заявлении о государственной регистрации, достоверны, что при создании юридического лица соблюдён установленный для юридических лиц данной организационно-правовой формы порядок их учреждения, в том числе оплаты уставного капитала (уставного фонда, складочного капитала, паевых взносов) на момент государственной регистрации, и в установленных законом случаях согласованы с соответствующими государственными органами и (или) органами местного самоуправления вопросы создания юридического лица;

· решение о создании юридического лица в виде протокола, договора или иного документа в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· учредительные документы юридического лица (подлинники или заверенные нотариусом копии);

· выписка из реестра иностранных юридических лиц соответствующей страны происхождения или иное равное по юридической силе доказательство юридического статуса иностранного юридического лица – учредителя;

· документ об уплате государственной пошлины.

Пошлина за регистрацию индивидуального предпринимателя составляет 400 рублей; за регистрацию юридического лица – 2000 рублей.

Примечание:

Законодательство РФ не содержит требования по формированию индивидуальным предпринимателем уставного капитала. Это означает, что фактически можно начинать свою деятельность даже без минимальных «стартовых вложений». При регистрации статуса индивидуального предпринимателя по своим обязательствам. Это тот факт риска, на который нужно обратить внимание, особенно если есть то, что можно потерять. Законодательство не запрещает индивидуальным предпринимателям принимать на работу наёмных работников.

Следует отметить, что ведение бизнеса в статусе индивидуального предпринимателя, с учётом всех нюансов, в большей степени подойдёт для сегмента малого или среднего бизнеса и в первую очередь в том случае, если предприниматель единолично, без привлечения партнёров, желает решать все возникающие в процессе деятельности проблемы.

Выбор организационно-правовой формы для юридического лица:
Как известно, организационно-правовых форм юридических лиц много, но, на наш взгляд, следует остановить своё внимание на обществе с ограниченной ответственностью (ООО). Это наиболее оптимальная форма для малого и среднего бизнеса, и большинство организаций в этом сегменте представлены именно такой формой. Объясняется это, в первую очередь, простотой создания, оперативностью и высоким уровнем управленческого контроля, возможностью относительно простого выхода из состава учредителей.

Деятельность ООО определяется специальным законом «Об обществах с ограниченной ответственностью». Обществом с ограниченной ответственностью признаётся созданное одним или несколькими лицами хозяйственное общество, уставный капитал которого разделён на доли; участники общества не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью общества, в пределах стоимости принадлежащих им долей в уставном капитале общества.

ООО должно иметь полное и вправе иметь сокращённое фирменное наименование на русском языке. Участниками общества могут быть граждане и юридические лица. Закон об ООО не запрещает учреждать общество одним лицом. Число участников общества не должно быть более пятидесяти.

Учредительными документами ООО является устав, в котором должно быть указано: полное и сокращённое фирменное наименование общества; сведения о месте нахождения общества; сведения о составе и компетенции органов общества; сведения о размере уставного капитала общества; права и обязанности участников общества и др. Размер уставного капитала общества должен быть не менее чем десять тысяч рублей.
Определение видов экономической деятельности (ОКВЭД)
Для осуществления предпринимательской деятельности предприниматель при государственной регистрации своей деятельности должен определиться с конкретными видами деятельности, которые он планирует осуществлять. Конкретные виды экономической деятельности устанавливаются в Общероссийском классификаторе видов экономической деятельности ОК 004-93.

При создании организации или регистрации статуса индивидуального предпринимателя или юридического лица необходимо указать общее количество видов деятельности, которыми юридическое лицо собирается заняться.
Выбор системы налогообложения
Следует сказать, что в РФ подавляющее большинство малых и средних предпринимателей работают с применением следующих систем налогообложения:

1) Система налогообложения в виде единого налога на вменённый доход для отдельных видов деятельности (ЕНВД) – около 56% предпринимателей.

2) Упрощённая система налогообложения (УСН) – около 35% предпринимателей.

3) Общая система налогообложения – около 8% предпринимателей.

4) УСН на основе патента – 1,5% предпринимателей.

Речь о добровольном выборе системы налогообложения  может идти только в случае выбора между применением УСН или общей системы налогообложения, поскольку применение ЕНВД является обязательным в случае принятия соответствующего нормативно-правового акта представительным органом местного самоуправления, органами городов федерального значения Москвы и Санкт-Петербурга.

Если Вы планируете ведение крупного бизнеса с высоким уровнем доходности, если ваши предполагаемые партнёры будут настаивать на выставлении вами счетов-фактур, чтобы принять «входной» НДС к вычету, то придётся остановиться на общей системе налогообложения, т.к. для её применения нет никаких количественных, оборотных и иных критериев-ограничений.

Если планируется некрупный бизнес, то у Вас есть возможность на упрощённой системе налогообложения. Преимущества очевидны.

Во-первых, вместо налога на прибыль, НДС (кроме таможенного и вытекающего из операций в рамках договора простого товарищества (доверительного управления)), ЕСН, налога на имущество организации Вы будете платить единый налог. Налоговая ставка будет составлять 6%, если Вы выберете в качестве объекта налогообложения доходы, и 15%, если объектов будут доходы, уменьшенные на величину расходов. Причём в ряде регионов данная ставка была снижена до 10 и 5%.

Напомним, что «упрощенцы» обязаны платить страховые взносы на обязательное пенсионное страхование, а также взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Во-вторых, организации на УСН не ведут в полном объёме бухучёт, а ведут только учёт основных средств и нематериальных активов.

Правда, применение УСН имеет ряд ограничений. Так, в частности, не могут применять УСН: организации, имеющие филиалы и представительства; банки; бюджетные учреждения; иностранные организации и т.д.

Важным ограничением, препятствующим применению УСН, является превышение определённого лимита доходов. С 2010 года эта сумма будет составлять 60 миллионов рублей. А перейти на «упрощёнку» можно будет, если за 9 месяцев предыдущего года доходы не превысили 45 млн.рублей.

Также Налоговый кодекс позволяет осуществлять ряд видов деятельности на основе патента. В настоящее время таких видов деятельности 69. Уплатив стоимость патента (устанавливается индивидуально для каждого вида бизнеса субъектами РФ), предприниматель может осуществлять деятельность без дополнительного налогообложения.

Применение патентного УСН освобождает предпринимателей от уплаты ряда налогов – НДФЛ, налога на имущество физических лиц, ЕСН и НДС.

Важно отметить, что патент действует только на территории того региона, где он выдан. При этом ИП вправе подать заявление на получение ещё одного патента для применения УСН на территории другого субъекта РФ.

Индивидуальные предприниматели, которые осуществляют несколько видов деятельности, могут также совмещать применение патентной УСН с обычной УСН и иными режимами налогообложения.

Важным условием применения УСН на основе патента является то, что среднесписочная численность работников за период, на который выдан патент, не должна превышать 5 человек.

И, наконец, следует сказать о расчёте стоимости патента. Стоимость патента рассчитывается как 6% (ставка налога) умноженные на потенциально возможный годовой доход, установленный законом субъекта РФ для конкретного вида деятельности.

Одним из наиболее распространённых режимов налогообложения является ЕНВД. В первую очередь, следует отметить, что ЕНВД, в отличие от УСН, является обязательным налоговым режимом – организация или ИП обязаны на него перейти, если органом местного самоуправления принят соответствующий нормативно-правовой акт, обязывающий применять ЕНВД для определённых видов деятельности.

Среди основных преимуществ данного налогового режима – освобождение от уплаты ряда налогов. Организации, применяющие ЕНВД, освобождаются от обязанности по уплате налога на прибыль организаций, налога на имущество организаций и единого социального налога. Индивидуальные предприниматели соответственно освобождаются от обязанности по уплате налога на доходы физических лиц, налога на имущество физических лиц и единого социального налога. Кроме того, организации и ИП, применяющие ЕНВД, не являются плательщиками НДС.

Плательщики ЕНВД обязаны вести бухучёт и представлять бухгалтерскую отчётность в общеустановленном порядке, никаких исключений и льгот для них не предусмотрено, как например, для плательщиков УСН.

Что касается ставки ЕНВД, то она составляет 15% от величины вменённого дохода. В свою очередь, вменённый доход равен произведению базовой доходности по определённому виду предпринимательской деятельности и величины физического показателя, характеризующего данный вид деятельности.    

Ведение бухгалтерского учёта и предоставление отчётности
В соответствии с законодательством РФ вести бухгалтерский учёт должны все организации (юридические лица), находящиеся на территории Российской Федерации. Индивидуальные предприниматели ведут учёт доходов и расходов в порядке, установленном Налоговым кодексом РФ.

Организации, перешедшие на упрощённую систему налогообложения (УСН), освобождаются от обязанности по ведению бухгалтерского учёта.

Организации и индивидуальные предприниматели, применяющие упрощённую систему налогообложения, ведут учёт доходов и расходов.

Индивидуальные предприниматели исчисляют налоговую базу по итогам каждого налогового периода на основе данных учёта доходов и расходов и хозяйственных операций. Данный порядок распространяется на индивидуальных предпринимателей, находящихся только на общей системе налогообложения.

Таким образом, индивидуальный предприниматель должен вести Книгу учёта доходов и расходов и хозяйственных операций.

Федеральный закон от 08.08.2001г. №129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» (в ред. от 27.12.2009г. № 352-ФЗ)
Условия программ кредитования малого и среднего предпринимательства
На рынке банковских услуг активно развивается кредитование малого и среднего бизнеса. Например, такого рода услуги предоставляют КМБ-Банк, Банк Москвы, Росбанк, Россельхозбанк, Сбербанк, Сибакадембанк и др. В каждой кредитной организации устанавливаются различные требования к заемщику, в зависимости от программы кредитования. 
Возможен следующий примерный диапазон различных видов программ кредитования: 
• Экспресс - кредиты: до 30 000 рублей;

• Бизнес-рост: до 300 000 рублей;

• Микро-кредиты: от 10 001 до 30 000 долларов США, от 10 000 до 25 000 евро или от 300 000 до 900 000 рублей;

• Малые кредиты: от 30 000 до 150 000 долларов США, от 25 000 " до 125 000 евро или от 900 000 рублей и выше.

Типовые условия программ кредитования малого и среднего предпринимательства в коммерческих банках. 

	Основные цели кредитования: 
	• развитие деятельности, предусмотренной учредительными документами; 

• пополнение оборотных средств; 

• приобретение основных средств; 

• инвестиции в ремонт или обновление основных средств. 




РОССЕЛЬХОЗБАНК, ОАО

ТОМСКИЙ РЕГИОНАЛЬНЫЙ ФИЛИАЛ

636500, Томская область, Верхнекетский район, р.п. Белый Яр, ул. Гагарина, д. 49, стр. 1 
Тел………………………………………………………………………………………………….….… (382-58) 2-17-24

Режим работы

Рабочие дни:  с 09:30 до 18:00

Суббота 09:30 до 14:00

Выходной: воскресенье.
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОФИС  №8616/0190 СБЕРБАНКА  РОССИИ
636500, Томская область, Верхнекетский район, р.п. Белый Яр, ул. Гагарина, д. 51

Тел……………………………………………………………………………..…….… (382-58) 2-22-40,     2-30-94,2-32-35
Режим работы

Рабочие дни:  с 09:00 до 18:00

Суббота 10:00 до 13:30
Выходной: воскресенье.

Автономная некоммерческая организация 
«Верхнекетский Центр развития бизнеса»
Директор Никитина Галина Алексеевна
636500, Томская область, Верхнекетский район, р.п. Белый Яр, пер. Банковский, д.8
Тел.:(382-58) 2-10-60.  Адрес эл.почты: ccp04@mail.ru
В Центре Вам окажут следующие услуги:

· регистрация бизнеса;

· выбора ОКВЭД;

· бухгалтерское сопровождение;

· сдача отчетности по каналам связи;

· составление деклараций;

· написание бизнес – плана;

· подготовка полного пакета документов для участия в конкурсах;

· консультационная помощь; 
· обучение основам предпринимательства;

· привлечение дополнительных инвестиций и т.д.
Предприниматель должен быть грамотным и подкованным   во всех направлениях: от бухгалтерских расчетов 
до  рекламных акций
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«Ничто на Земле не обладает такой силой, как идея, время которой пришло»





Система социального партнерства 


в муниципалитете
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Товары, услуги, зарплата
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